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De entre todas las definiciones que existen, la mayoria coincide en que se trata de la
integracion de la perspectiva de la igualdad de género en todos los @mbitos y lo que ello implica
para la sociedad.

Muchas definiciones subrayan la necesidad de efectuar cambios en las culturas organizativas
y en la forma de trabajar de las instituciones y preconizan las nuevas maneras de pensar y de
abordar la accion politica.

Mainstreaming es un proceso politico a la vez que técnico. Implica nuevas maneras de idear y
enfocar politicas, cambios en la cultura organizativa e institucional y conducira a alteraciones
en las estructuras sociales. Contempla la plena participacién de la mujer en todos los aspectos
de la vida asi como también, el andlisis de todas las propuestas en lo que concierne a politicas
generales o sectoriales y los programas desde una perspectiva de igualdad de género.

Adjuntamos este link, cuestionario , que contiene una serie de preguntas para “que
podamos conocer” nuestra actitud personal sobre el MAINSTREAMING de género, “realizar
este test, te va a venir muy bien. Si quieres que te venga bien, debes leer bien las preguntas,
su significado y no te engarnes.

Seguimos Acampando

Grupo Scout 217 Matterhorn. “En esta Ronda Solar proponemos destacar la

importancia que tienen las actuaciones preventivas de cara a ofrecer nuevas

alternativas en las que mujeres y hombres alcancemos la igualdad efectiva de derechos y
oportunidades.

Por ello este Proyecto, Scoutopia, pone un acento especial en el analisis de la conformacién
de roles y estereotipos sociales que condicionan el desarrollo de las elecciones que nifas,
ninos, adolescentes y jovenes pueden realizar en el futuro.
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http://leonardo31.uji.es/cuestionario.swf
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http://www.auladesne.net/_ReferenciaBibliografica/Global/ReferenciaBibliografica0000130/main%20igualdad%20comunitaria%20empleo.pdf

